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Додаток 7
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням Першого заступника Керівника Апарату Верховної Ради України – керуючого справами

від 23 липня 2019 р. № 1122-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу внутрішнього аудиту Управління справами 
	Загальні умови

	1. Посадові обов’язки
	           Відповідає за виконання завдань із здійснення внутрішнього аудиту в Апараті Верховної Ради України (далі –Апарат)  та Управлінні справами Апарату.
Здійснює надання Першому заступнику Керівника Апарату – керуючому справами об’єктивних і незалежних висновків та рекомендацій щодо:

функціонування системи внутрішнього контролю в Апараті та Управлінні справами, а також державних підприємствах і установах, суб’єктом управління щодо яких є Управління справами та Апарат, та які входять до складу майнового комплексу, що забезпечує діяльність Верховної Ради України (далі – державні підприємства і установи) та її удосконалення; 

удосконалення системи управління в Апараті та Управлінні справами, а також державних підприємствах і установах; 

запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів та інших активів в Апараті та Управлінні справами, а також державних підприємствах і установах; 

запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності Апарату та Управління справами, а також державних підприємств і установ.

Здійснює виконання завдань щодо:

забезпечення вирішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку внутрішнього аудиту в Управлінні справами та в Апараті в цілому; 
реалізації нормативно-правових актів, що стосуються компетенції відділу; 

збору, узагальнення та аналізу інформації з питань розвитку внутрішнього аудиту, підготовки відповідних пропозицій керівнику відділу. 

Бере участь у: 

формуванні стратегічних планів діяльності з внутрішнього аудиту та операційних планів діяльності з внутрішнього аудиту та внесенні змін до них, а також забезпеченні їх затвердження у встановлені Стандартами терміни, у розробленні проектів нормативно-правових актів, що належать до компетенції відділу;

складанні та веденні бази даних щодо об’єктів внутрішнього аудиту, своєчасного її оновлення, формуванні зведеної бази даних об'єктів внутрішнього аудиту; 

визначенні ризиків та їх оцінці, пріоритетності об’єктів внутрішнього аудиту для планування діяльності з внутрішнього аудиту; 

організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, які належать до компетенції відділу;

підготовці інформації для засобів масової інформації з питань, що належать до повноважень відділу; 

Очолює або бере участь у проведенні планових та позапланових внутрішніх аудитів на об’єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює контроль за станом їх реалізації, формує та зберігає матеріали внутрішніх аудитів згідно з порядком, встановленим законодавством та внутрішніми документами Апарату та Управління справами з питань проведення внутрішнього аудиту. 

Визначає цілі внутрішнього аудиту та його очікувані результати. Після вивчення об'єкта внутрішнього аудиту та питань, що з ним пов'язані, визначає суттєвість помилки, ризики та оцінює ступінь їх можливого впливу. 

Самостійно визначає методи, методичні прийоми та процедури, які застосовуються під час проведення внутрішнього аудиту, залежно від об'єкта внутрішнього аудиту та відповідно до вимог внутрішніх документів з питань проведення внутрішнього аудиту. Здійснює моніторинг впровадження рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів. 

Бере участь у підготовці звіту про результати діяльності відділу. 

Здійснює роботу з формування та зберігання документів і справ внутрішнього аудиту відповідно до законодавства. 

Готує проекти відповідей на запити органів державної влади, підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції. 



	2. Умови оплати праці
	1) посадовий оклад –  10 137,50 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15



	3. Інформація про строко- вість чи безстроковість призначення на посаду 
	Строково

	4.  Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

	
	2) письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою, до якої додається резюме;

	
	3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

	
	4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

	
	6) заповнена особова картка встановленого зразка;

	
	7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
   Документи приймаються до 18:00  08 серпня 2019 року 

за адресою м.Київ,  вул.Садова.3, к.713.

(додаткова інформація на сайті  vrkadry.rada.gov.ua)


	5.Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (за необхідності)


	6. Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Початок тестування з 14 серпня 2019 року з 10:00,
м. Київ, вул. Шовковична, 4 
Кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В» складають тестування на знання законодавства. Вимога щодо проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для посад державної служби категорії «А»



	7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гнатенко Валентина Вячеславівна, тел.255-25-63, 

Цісарук Тетяна Іванівна, тел.255-33-95 

konkurs@v.rada.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 



	1.
	Освіта
	  Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра за спеціальностями «Економіка», «Право», «Фінанси, банківська справа та страхування»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості 
	 Уміння планувати роботу, встановлювати пріоритети задля ефективного використання робочого часу.

 Аналітичні здібності, уміння систематизувати, аналізувати і узагальнювати інформацію, працювати з нормативно-правовими актами і з великим масивом інформації.

 Стратегічне мислення, комунікативні навички, вміння вести переговори, обґрунтовувати свої позиції, знаходити компромісні рішення



	2.
	Особистісні якості
	     Відповідальність, точність та чіткість у роботі з документами, дисциплінованість, комунікабельність, організованість, ініціативність, політична неупередженість, об’єктивність, дотримання професійної етики та культури спілкування

	4.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Знання сучасних інформаційних технологій, володіння пакетом MS Office (Word, Excel, Outlook, Power Point), інтернет-браузерами (Internet Explorer, Firefox)  та пошуковими системами – впевнений користувач



	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції  
	Бюджетний кодекс України;

Господарський кодекс України;

Земельний кодекс України;

Цивільний кодекс України;

Закон України «Про Регламент Верховної Ради України»; 
Закон України «Про статус народного депутата»;

Закон України «Про комітети Верховної Ради України»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

Закон України «Про управління об'єктами державної власності»;

Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;

Закон України «Про правовий режим майна, що забезпечує діяльність Верховної Ради України»;
Порядок здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001;

Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247 та зареєстровані у  Міністерстві  юстиції  України 20.10.2011 за № 1219/19957; 

Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217 та зареєстрований у Міністерстві юстиції України 17.10.2011 за № 1195/19933;

Положення про Апарат Верховної Ради України, затверджене розпорядженням Голови Верховної Ради України від 25.08.2011 № 769;

Положення про порядок роботи з документами у Верховній Раді України, затверджене розпорядженням Голови Верховної Ради України від 25.05.2006  № 448



	3.
	Знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	Професійні знання основ ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності.
Практичні знання в частині планування, організації та проведення внутрішніх аудитів, підготовки аудиторських звітів, висновків та рекомендацій, застосування вимог нормативно-правових актів.
Знання методів збору та аналізу інформації, підготовки аналітичної документації



