Додаток 2
до розпорядження в.о. Керівника 

Апарату Верховної Ради України
від "___" __________ 2020 р. № ____

БЛАНК
оцінювання результатів службової діяльності 
державного службовця Апарату Верховної Ради України

за _________ рік

	І. Прізвище, ім’я, по батькові
	
	
	
	А
	
	Б
	
	В

	Найменування посади
	
	
	(категорія посади)

	Найменування підрозділу
	

	Найменування структурного підрозділу
	


II. Завдання:

	
	первинне
	
	переглянуто 
за результатами:
	
	I кварталу
	
	II кварталу
	
	III кварталу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Номер завдання
	Завдання (визначаються після їх обговорення з державним службовцем)
	Показники результативності, ефективності, якості та інші показники службової діяльності*
	Строк виконання (у разі встановлення)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Погоджено

	
	
	

	 (найменування посади керівника 

структурного підрозділу)
	
	 (найменування посади особи, 
яка визначила завдання і показники)



	
	
	
	
	
	
	

	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)
	
	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)



	«___» ____________ 20___ р.
	
	«___» ____________ 20___ р.


	Ознайомлення 
державного службовця**
	
	
	

	
	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)


«___» ____________ 20___ р.
____________
* Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат виконання завдання та за якими оцінюватимуться результати службової діяльності (умови, що свідчать про якість, строк, кількість тощо).

** Державний службовець своїм підписом підтверджує, що він ознайомлений і йому зрозумілі визначені завдання і показники службової діяльності на звітний період та терміни їх виконання (у разі встановлення). 
ІІІ. Визначення результатів:

	
	первинне
	
	переглянуто 
за результатами:
	
	I кварталу
	
	II кварталу
	
	III кварталу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Номер завдання
	Досягнутий результат

(відповідно до показників результативності, ефективності та якості)
	Строк фактичного виконання
	Бал***
	Обґрунтування

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Середній бал

__________
*** Виставляється бал у значенні від «0» до «4» або «Не підлягає оцінюванню» відповідно до встановлених критеріїв.

ІV. Визначення підсумкової оцінки 

	Оцінка****
	Середній бал
	
	Обґрунтування оцінки:

	
	відмінна
	від
	3,65
	до
	4
	 
	

	
	позитивна
	від
	2,5
	до
	3,64
	 
	

	
	негативна
	від
	0
	до
	2,49
	 
	


Визначені потреби у професійному навчанні

(зазначити компетентності та деталізувати їх):

	для категорії «А»:
	для категорії «Б»:
	для категорії «В»:

	знання законодавства
	
	знання законодавства
	
	знання законодавства
	

	професійні знання
	
	професійні знання
	
	професійні знання
	

	лідерство
	
	лідерство
	
	виконання на високому рівні поставлених завдань
	

	прийняття ефективних рішень
	
	прийняття ефективних рішень
	
	командна робота та взаємодія
	

	комунікація та взаємодія
	
	комунікація та взаємодія
	
	сприйняття змін
	

	управління змінами
	
	впровадження змін
	
	технічні вміння
	

	управління ефективністю та розвиток людських ресурсів
	
	управління організацією роботи та персоналом
	
	інше (зазначити)
	

	досягнення результатів
	
	інше (зазначити) 
	
	
	

	робота з інформацією
	
	 
	
	
	

	інше (зазначити)
	
	
	
	
	


Деталізація компетентності (в разі необхідності): 

	


V. Засвідчення результатів 

	
	
	
	
	
	
	

	(найменування посади 
безпосереднього керівника)
	
	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(найменування посади 
керівника структурного підрозділу 
(керівника вищого рівня) *****
	
	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(найменування посади 
державного службовця) ******
	
	(підпис)
	
	(ініціали та прізвище)
	
	(дата)


Рекомендації за результатами оцінювання, пропозиції щодо визначення завдань і показників службової діяльності на наступний період:  

	

	

	

	

	


Обґрунтування суб’єкта призначення у разі незатвердження відповідного висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державного службовця*******: 
	

	

	

	

	


____________________

**** Не заповнюється у разі, коли жодне із завдань не підлягає оцінюванню.

***** Зазначається у разі, коли керівник структурного підрозділу не є безпосереднім керівником державного службовця.

****** Державний службовець своїм підписом підтверджує, що з ним була проведена співбесіда, йому було повідомлено про критерії оцінювання, ознайомлено з загальною підсумковою оцінкою та повідомлено про визначену потребу у підвищенні кваліфікації. 
******* Заповнюється у разі незатвердження суб’єктом призначення відповідного висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державного службовця.
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