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Керівникам структурних підрозділів 
Апарату Верховної Ради України

З 6 березня 2021 року набрав чинності Закон України "Про внесення змін до 
деяких законів України щодо відновлення проведення конкурсів на зайняття посад 
державної служби та інших питань державної служби", який відновлює процедуру 
проведення конкурсів на зайняття посад державної служби всіх категорій. 
Протягом шести місяців з вказаної дати необхідно оголосити конкурси на посади 
категорій "А","Б" і "В", що обіймають особи, з якими раніше були укладені 
контракти про проходження державної служби на період дії карантину через 
поширення COVID-19.

В Апараті Верховної Ради України проведення конкурсів на вакантні посади 
державної служби здійснюється відповідно до вимог, встановлених Законом 
України "Про державну службу" (далі - Закон)  та Порядком проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами).

До осіб, які претендують на вступ на державну службу, частиною першою 
статті 20 Закону встановлено вимоги до їхньої професійної компетентності, що 
наразі складаються із загальних та спеціальних вимог.

Перелік загальних вимог, яким повинна відповідати особа, яка претендує на 
вступ на державну службу, міститься в частині другій статті 20 Закону. 

Частиною третьою статті 20 Закону визначено, що спеціальні вимоги до осіб, 
які претендують на зайняття посад державної служби категорій "Б" і "В" (далі – 
спеціальні вимоги), визначаються суб’єктом призначення з урахуванням вимог 
спеціальних законів, які регулюють діяльність відповідного державного органу, 
рекомендацій, затверджених центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

З урахуванням компетентнісного підходу до добору кадрів Національним 
агентством України з питань державної служби наказом від 15 січня 2021 року        
№ 4-21 затверджено "Методичні рекомендації щодо окремих питань визначення 
спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби 
категорій "Б" і "В" та підготовки умов проведення конкурсу" (далі – Методичні 
рекомендації).

Методичними рекомендаціями встановлено процедуру формування 
спеціальних вимог, під якими рекомендується розуміти опис вимог до досвіду 
роботи осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій "Б" і 



"В", їх освіти, компетентностей, професійних знань, необхідних для ефективного 
виконання обов’язків за відповідною посадою державної служби.

Спеціальні вимоги рекомендовано розробляти службі управління персоналом 
на підставі сформованих керівником структурного підрозділу пропозицій до умов 
проведення конкурсу, зокрема в частині спеціальних вимог.

В Апараті Верховної Ради України підставою для розгляду питання про 
необхідність оголошення конкурсу на вакантну посаду державної служби є 
подання керівника відповідного самостійного структурного підрозділу Апарату, 
керівника секретаріату комітету Верховної Ради України, погоджене з Головою 
відповідного комітету, з пропозицією про оголошення конкурсу на згадану 
вакантну посаду.

Такі пропозиції необхідно подавати за формою згідно з додатком 1 до листа, 
зазначивши в заголовку найменування посади, на яку пропонується оголосити 
конкурс.

Рекомендується зазначати у графі "Посадові обов’язки" до десяти посадових 
обов’язків, визначених посадовою інструкцією, та від трьох до п’яти вимог до 
компетентності, які відповідають категорії посади, а також завданням та 
обов’язкам за посадою, необхідним для забезпечення ефективного виконання 
завдань і функцій структурним підрозділом. 

При визначенні вимог до компетентності пропонується використовувати 
рекомендований Національним агентством України з питань державної служби 
перелік вимог до компетентності осіб, які претендують на зайняття посад 
державної служби категорій "Б" і "В", що наведений у додатку 2 до цього листа, 
обираючи найбільш релевантні вимоги до певної посади. 

При визначенні кількості вимог до компетентності слід враховувати, що 
кожна окрема вимога повинна бути оцінена під час розв’язання ситуаційних 
завдань (у разі його проведення за рішенням конкурсної комісії) та/або під час 
проведення співбесіди. 

При визначенні вимог до професійних знань слід враховувати особливості 
основного напряму роботи та специфіку основних обов’язків за посадою, які 
потребують знання відповідного спеціального законодавства, особливих 
професійних знань тощо.

При цьому рекомендується враховувати, що такі професійні знання мають 
бути вимірними та повинні бути оцінені за результатами розв’язання ситуаційних 
завдань (у разі його проведення) та/або під час проведення співбесіди.  
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