
Додаток 2                                                  
 

 

 

 

 

 

 

Приклад заповнення інформації про кількість державних  

службовців, яким визначені завдання (критерії) та показники 

 для оцінювання результатів  їх службової діяльності  

 

 

в _Управлінні кадрів Апарату Верховної Ради України____________________  
(повна назва самостійного структурного підрозділу) 

 

 
N 

n/n 

Відомості Всього 

1. Кількість штатних одиниць у структурному підрозділі –

всього 
 

31 

2. Кількість вакантних посад –  всього 
 

- 

3. Визначено завдання (критерії) та показники для  

оцінювання – всього особам 
 

28 

4. Не визначено завдання (критерії) та показники для 

оцінювання – всього особам* 
 

з них: 
 

3 

1) перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та 

пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку, без збереження заробітної плати 

відповідно до пункту 3 частини першої статті 25 Закону 

України “Про відпустки” 
 

2 

2) призвані на строкову військову службу, військову службу 

за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за 

призовом під час мобілізації, на особливий період або 

прийняті на військову службу за контрактом, зокрема 

шляхом укладення нового контракту на проходження 

військової служби, під час дії особливого періоду 
 

- 

3) інші причини 
 

1 

 

* До цього листа додається список державних службовців структурного підрозділу, 

яким не визначено завдання (критерії) та показники для оцінювання.  
 

 

Керівник самостійного            

структурного підрозділу                       ______ С.І. Юрченко _____ 
             (підпис)           (ініціали та прізвище) 

 

Дата ___16.01.2018 р._____ 


